
Arsmöte Eldsberga IBK 2026-05-30 Eldsbergahallen

§ 1 Mötets öppnande.
Ordförande Hampus Befrits hälsade alla välkomna och förklarade mötet öppnat.

§2 Fastställande av röstlängd.
Antalet röstberättigade medlemmar räknades och antecknades Bilaga 1
Ärsmötet beslutade att fastställa röstlängden.

§3 Val av mötesordförande.
Årsmötet beslutade att välja Hampus Befrits till mötesordförande.

§ 4 Val av mötessekreterare.
Årsmötet beslutade att välja ArBaenstein till mötessekreterare.

§ 5 Val av protokolljusterare och rösträknare.
Ärsmötet beslutade att välja Ult osestrd
och PaRe Beatt justera protokollet.

§ 6 Arsmötets behöriga utlysande.
Årsmötet beslutade att anse årsmötet enligt stadgarna behörigen utlyst.

§7 Fastställande av föredragningslista.
Årsmötet beslutade att godkänna dagordningen. Bilaga 2

§ 8 Styrelsens redogörelse:
Enligt bilaga och redogörs muntligen av ordföranden.

§ 8 a) Verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret.
Styrelsen redogjorde för det senaste verksamhetsåret. Bilaga 3

§8 b) Ekonomisk berättelse (balans- och resultaträkning) för senaste
räkenskapsåret.

Verksamhetsberättelse och ekonomisk berättelse för föregående verksamhetsår
presenterades för årsmötet. Årsmötet beslutade att godkänna verksamhetsberättelse
och ekonomisk berättelse och lägga dessa till handlingarna. Bilaga 3 & 4

§ 8 c) Revisorns berättelse.
Revisorsberättelse presenterades för årsmötet. Arsmötet beslutade att godkänna
revisorberättelsen och lägga denna till handlingarna. Bilaga 5

§9 Frågan om ansvarsfrihet.
Arsmötet beslutade att ge styrelsen ansvarsfrihet för den tid som revisionen avser.

§ 10 Revision av Ledarguiden.
Årsmötet presenterar Ledarguiden för säsongen 2026-2027 och tar emot synpunkter.



Det noteras att avgående poster som nämns kommer att ersättas med deras
efterträdare när detta är klart. Bilaga 6

§ 11 Fastställande av medlemsavgifter.

Medlemsavgift 50kr (ingår i nedanstående avgifter)
13-15 år (Röd) 1000kr

10-12 år (Blå) 800kr

0-9 år (Grön) 600kr

Motionslaget 750kr (kan ändras med antalet medlemmar)

Stödmedlem 300kr

Årsmötet beslutade ovan redovisade avgifter för varje nivå.

§ 12 Fastställande av Verksamhetsplan samt budget för kommande verksamhets-
/räkenskapsåret.

Budget samt verksamhetsplan presenterades och godkändes av årsmötet. Bilaga 7 & 4

§ 13 Behandling av inkomna motioner och styrelsens förslag.
Inga motioner eller förslag från styrelsen har inkommit till årsmötet.

§ 14 Val av förtroendeuppdrag:
Valberedningen presenterade sitt förslag. Bilaga 8

§ 14 a) Val av ordförande.
Årsmötet beslutade:

Omval av Hampus Befrits till ordförande för en period på 1 år.
Nyval av Ulf Fogelström till vice ordförande för en period på 1 år.

§ 14 b) Val av halva antalet ledamöter i styrelsen för en period av två år: Val av
övriga ledamöter.

Årsmötet beslutade:
Nyval av lIda Hammond för en period på 2 år

Nyval av Kim Karlsson för en period på 2 år

§ 14 c) Val av halva antalet ledamöter i styrelsen för en period av ett år:
Årsmötet beslutade:
Omval av Anna-Maria Bielenstein för en period på 1 år,
Omval av Therese Persson för en period på 1 år
Omval av Ulf Fogelström för en period på 1 år

§ 14 c) Val av suppleanter i styrelsen:
*Det finns inget lagkrav på antal suppleanter utan är endast en rekommendation från RF
SISU Halland (iom förslag för föredragningslista från stadgemallen).

Arsmötet beslutar att inga suppleanter väljs in i styrelsen.



§ 14 d) Val av revisorer:
*Årsmötet föreslås besluta att välja endast en revisor trots att det står att två skall väljas.

Det finns inget lagkrav på antal revisorer utan är endast en rekommendation från RF

SISU Halland (iom förslag för föredragningslista från stadgemallen).

Valberedningen presenterade Magnus Ivarsson som sitt förslag.
Arsmöte beslutade:

-Nyval av Magnus Ivarsson för en period på 2 år

§ 14 e) Val av valberedning:
Förslag till valberedning presenterades. Ärsmötet beslutade:
-Omval av Ulf Fogelström för en period av ett år och
-Nyval av_Ida Haenmon För en period av två år att ingå i valberedningen.

§ 14 f) Val av ombud till SDF-möten:
Vid beslut och röstning inom förbundet eller liknande väljer styrelsen från găng till gằng
vilka som ska representera föreningen.

§ 15 Övriga frågor:

§ 16 Mötets avslutande.
Mötesordförande Hampus Befrits tackade alla närvarande och förklarade årsmötet
avslutat.

Mötets Ordförande Mötets Sekreterare

M
Justeras

AMc Dcenst
Justeras

wy Fer



Röstlängd EIBK årsmöte 20260530

1.JIMMY LUHANCA
2. PEKNIUA BEFRITS
3.011 Fogelstrom

4. ALF BORGER BLOMDAHL

5. Mashus lvarsson
6. ANNA-HARIA BIELENSTEIN

7. Ida Hammond

8. Hampos Betrits
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Bilaga I



Bilaga 2

Eldsberga Innebandyklubb

Föredragningslista Årsmöte

Föredragningslista Ärsmöte EIBK 2026-05-30

1. Fastställande av röstlängd för mötet.

2. Val av ordförande och sekreterare för mötet.

3. Val av protokolljusterare och rösträknare.

4. Fråga om mötet har utlysts på rätt sätt.

5. Fastställande av föredragningslista.

6. Styrelsens redogörelse:

7.

8.

2026-05-30

a) verksamhetsberättelse för det senaste verksamhetsåret,

b) Styrelsens förvaltningsberättelse (balans- och resultaträkning) för det se-

naste räkenskapsåret.

c) Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning under det senaste

verksamhets-/räkenskapsåret.

Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid som revisionen avser.

Fastställande av medlemsavgifter.

9. Fastställande av verksamhetsplan samt behandling av budget för det kommande

verksamhets-/räkenskapsåret.

10. Behandling av styrelsens förslag och i rätt tid inkomna motioner.

11. Val av:

a) föreningens ordförande för en tid av 1 år

b) halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av 2 år

c) suppleanter i styrelsen med för dem fastställd turordning for en tid av 1

d

respektive 2 år

2 revisorer jämte suppleanter för en tid av ett respektive 2år. I detta val får

inte styrelsens ledamöter delta

e) 2 ledamöter i valberedningen för en tid av ett respektive 2 år, av vilka en

skall utses till ordförande

f) beslut om val av ombud till SDF-möten (Specialidrottsdistriktsförbund)

(och ev. andra möten där föreningen har rätt att representera med ombud)

12. Övriga frågor.



Bilaga 3

Eldsberga Innebandyklubb

Verksamhetsberättelse 2025/2026

Verksamhetsberättelse EIBK 2025/2026

2026-05-11

Eldsberga innebandyklubb har under 25/26 verkat för medlemmarnas möjlighet att lära

sig och bli bättre på att spela innebandy, utveckla självkänsla och laganda samt främjat

samhällsgemenskapen på lokal nivå. I enlighet med föreningens stadgar.

Styrelse 25-26

Styrelsens sammansättning har varit samma som tidigare. Vi har också jobbat vidare

med att skapa en tydligare fördelning av olika ansvarsområden för att bli mer effektiv och

framför allt värna ett långsiktigt hållbart engagemang hos styrelsen.

Innebandy

I Eldsberga innebandyklubb har under säsongen 2025-2026 6 grupper tränat:

•

Bandyskolan mix (födda 2018-2019) – bandyskola för de yngsta medlemmarna,

blandat pojkar och flickor. Ett registrerat lag fast som endast spelat ett

sammandrag under våren 2025.

PF1617– träningsgrupp för barn huvudsakligen i årskurs 2 och 3, blandat pojkar

och flickor. Ett registrerat lag.

PF15- träningsgrupp för barn i årskurs 4, pojkar. Två registrerade lag.

P13- träningsgrupp för pojkar i årskurs 5, pojkar. OBS, detta lag avvecklades

under Höstterminen 2025 på grund av för knappt underlag.

P1112-Träningsgrupp för pojkar i årskurs 7 och 8. Ett registrerat lag

Motionslag vuxen - träningsgrupp för vuxna.

Under året har alla våra lag kunnat träna i Eldsbergahallen, vår "hemarena", vilket vi är

glada för då den höga standarden på utrustning och närheten upplevs som mycket

positiv för föreningen.

Match-och poolspel. Under 2025/2026 har alla barn- och ungdomslag deltagit poolspel

eller matchspel.

Ledare

Under säsongen 2025-2026 har vi haft god tillgång på ledare i alla våra lag, men

nyrekrytering kommer att behövas på vissa håll då föreningen växer och fler lag kommer

att skapas. Alla ledare arbetar idéellt och 8 maj 2026 ser tillgången ut såhär:

Bandyskolan 2 ledare

PF1617 3 ledare

P15 3 ledare

P1112 3 ledare



Eldsberga Innebandyklubb
Verksamhetsberättelse 2025/2026

Föreningsdagar

2026-05-11

EIBK skall genomföra minst en föreningsdag per termin som riktar sig till hela föreningen

• Föreningsdag 21 september 2025. EIBK bjöd in till en dag för lek, träning,

klädprovning, speedshooting mm. Det var en lyckad dag med god stämning och

ca 100 deltagare

Midnattscupen 17 april 2026. EIBK samlade föreningen till en turnering med

mixade lag av både barn, unga och vuxna som spelade och umgicks tillsammans

till sent på kvällen. En mycket lyckad kväll med ca 100 deltagare.

Fredagsfritids

Under 2025/2026 har Eldsberga innebandyklubb har fortsatt med konseptet

Fredagsfritids. Verksamheten går ut på att hålla öppet i Eldsbergahallen för bygdens

barn och ungdomar i grundskoleåldern med ett slags idrottsfritids. Syftet är att skapa en

trygg mötesplats där barn, unga och föräldrar kan bygga relation och gemenskap kring

en meningsfull återkommande aktivitet. Under året har vi genomfört verksamheten

varannan vecka under skolterminen. Vi har även fått in sponsorer kopplade till denna

verksamhet.

Klubbkläder, accessoarer och "Merch"

Under 2025/2026 beslutade styrelsen att vi skulle köpa in och sälja olika former av

klubbkläder, mössor etc som deltagarna kunnat köpa till nästan självkostnadspris. Då

förslag inkom under tidigare säsong har vi denna gång tagit ut en liten vinst på merchen

som går till föreningen.

Kommunikation

Föreningens huvudsakliga kanal för kommunikation är vår hemsida på laget.se, e-post

och frivilliga delningar via Facebook/Instagram etc.

Mångfalds och jämställdhetsarbete

Styrelsen antog 2024 en reviderad version av Mångfalds- och jämställdhetsplan som

ligger till grund för och definierar föreningens hållning och agerande i dessa frågor.

Vi har idag 2 kvinnliga representanter i styrelsen och 4 manliga representanter. 8 maj

2026 har vi 10 tränare, 2 kvinnor och 8 män (Under hela säsongen 25/26 har vi haft 15

ledare, 4 kvinnor och 11 män). Vi välkomnar fler kvinnliga ledare.

Inga rapporter om incidenter kopplade till mångfalds- och jämställdhetsproblematik har

kommit in till styrelsen.



Eldsberga Innebandyklubb
Verksamhetsberättelse 2025/2026

2026-05-11

Kvantitativ måluppfyllnad gentemot Verksamhetsplan

2025/2026

Övergripande mål

Genom olika träningsmoment, matchspel i serie och sammandrag och aktiviteter i och

runt föreningen vill vi behålla de spelare vi har och öka tillströmningen i samtliga

åldersgrupper.

Mäl

Att ha minst 8 aktiva i varje lag

Alla lag har minst 8 aktiva spelare.

• Att ha minst 6 aktiva lag med både tjejer och killar.

oVi har idag 6 aktiva lag (i 4 träningsgrupper)

■ varav tre är mixlag med både tjejer och killar. Övriga lag är

pojklag.

Ett är motionslaget med vuxna spelare

• Öka medlemmar med 10% netto

이 Vi har idag 64 aktiva i ungdomslagen mot förra årets 76, det innebär en

minskning med 16%. Det beror dock på avvecklingen av P13 med sina

16 spelare. Medlemsutvecklingen i övriga grupper innebär i stället en

ökning från 60-64, alltså en ökning med drygt 6%

I vuxenlaget har medlemsantalet vuxit från 24 till 33 aktiva, en ökning

med 37% En stor orsak är tillskottet av en stor grupp som tidigare

tränat innebandy på sitt arbete men nu är en del av vår förening.

Övergripande mål Tävlingsverksamhet

Samtliga lag som inte är motionslag skall medverka i tävlingsspel.

Mål

Alla lag och spelare som har ambition anmäls och licensieras till tävlingsspel.

o Idag är alla våra aktiva lag och spelare anmälda i olika

tävlingsarrangemang.

Medlemmar

Förningens fortlevnad beror av dess medlemmar. Det finns en möjlighet att öka

delaktighet och engagemang om vi kan rekrytera medlemmar utöver de som är faktiska

deltagare. Detta kan även utgöra en del av vårt ekonomiska underlag.



Eldsberga Innebandyklubb

Verksamhetsberättelse 2025/2026

Mål

2026-05-11

Rekrytera medlemmar utöver spelare, alltså "Icke spelande” föräldrar och

möjliga supporters

Skapa möjligheten att bli stödmedlem, ett medlemskap där man kan betala lite

mer som stöd till föreningen.

Möjlighet finns att bli stödmedlem.

Värva 50 st "icke spelande" medlemmar till föreningen

Vi har 6 registrerade stödmedlemmar idag.

Övergripande mål Ledare Tränare och andra resurspersoner

Behålla och utveckla de tränare och ledare vi har. Gärna ett par tränare per lag för att

minska sårbarhet och möjliggöra rimligt engagemang. En styrelserepresentant ska

finnas för varje lag. Vi har idag 10 tränare.

Mål

Varje lag skall ha minst två ledare varav minst en (men går självklart också bra

med båda) skall definiera sig som huvudtränare. En styrelseledamot från varje

lag/träningsgrupp

o Vi har idag två till fyra tränare per lag och en styrelserepresentant. Vi

saknar idag styrelserepresentant för bandyskolan.

Vi skall ha minst en utbildad distriktsdomare och tre utbildade föreningsdomare

oVi hade inga egna utbildade domare 25/26, Våra tidigare domare har

vidareutbildat sig som domare men under Halmstad IBKs regi. Men

Eldsberga IBK har fått fortsatt tillgång till domarna.

Se till att tränarna får adekvat träningsutrustning så som egna kläder, tillgång till

sjukvårdsutrustning och övrig träningsutrustning.

o Ledarguiden styr hur träningskläder och övrig utrustning för ledarna

köps in. Alla Ledare får ett "grundkit" med ledarkläder och sedan

möjlighet att fylla på detta årsvis.

Se till att alla ledare vidareutbildar sig samt att föreningen utbildar minst två nya

föreningsdomare och vidareutbildar föreningsdomarna.

Idag är minst en ledare per lag utbildad genom förbundets

grundutbildning. Vi har inte utbildat två nya föreningsdomare

Erbjuda någon rolig kickoff eller annat tecken på uppskattning för den tid som

läggs ner

Vi genomförde en enklare ledarmiddag 16 januari 2026 för ledare och

deras familjer där vi bjöd på pizza och diskuterade kommande

verksamheter.



Eldsberga Innebandyklubb
Verksamhetsberättelse 2025/2026

Övergripande mål Administration och styrelse

2026-05-11

Skapa förutsättningar för lagen kan bedriva sin verksamhet. Stötta ledare och andra

frivilliga föräldrar i verksamheten. När det kommer till planering och bokning av halltider

och matchstart samt boka indomare så ska lagen själva ansvara över detta och

administrera med stöd av styrelsen.

Mål

Tillsätt en arbetsgrupp för gemenskaps- och medlemsfrämjande

Ο Ej Slutfört.

Undersök behovet av en kommunikationsansvarig

o Diskussioner har förts men vi har ännu inte landat i någon lösning

Sammanträda löpande under året med minst 6 protokollförda möten

• Styrelsen har sammanträtt vid 10 protokollförda möten under

2025/2026. Utöver detta sker kommunikation och avstämningar

Sponsorer

löpande.

Vi behöver fortsätta arbetet med att hitta nya samt våra de sponsorer vi har då de är en

viktig del av vårt ekonomiska underlag som direkt påverkar hur mycket verksamhet vi kan

bedriva.

Mål 2025/2026:

• Öka sponsorintäkterna med 25%

Ο Under 2025/2026 fick vi in 36861 kr i sponsorintäkter vilket motsvarar

en minskning med ca 52% från 2024/2025 då vi fick in 77546 kri

sponsorintäkter. Dock köptes nya matchställ in det året vilket kraftigt

ökar sponsorintäkterna. Året dessförinnan fick vi in 21000 så sedan

det senaste "vanliga" året hart våra sponsorintäkter ökat med 72%

Kontaktuppgifter
Org nr: 802421-3699

E-post: info@eldsbergaibk.se

Hemsida: eldsbergaibk.se

Kontaktperson: Hampus Befrits

Telefon: 0736461246

Bankkonto: 5083-9687



Bilaga 4

Verksamhetsăr |2026/2027 25/26 Utfall

Övriga intäkter 10 000,00 kr 20 688,00 kr

Sponsorintäkter 40 000,00 kr 36 861,00 kr

2025/2026

10 000,00 kr

40 000,00 kr

Kiosk- och serveringsintäkter 100 000,00 kr 101 651,43 kr 97 000,00 kr

Övrig försäljning, kläder, merch etc 6095,00 kr

Kommunala bidrag 4 318,00 kr 4 318,00 kr 25 000,00 kr

Statliga bidrag 26 143,90 kr 26 143,90 kr 19 539,50 kr

Medlemsavgifter (i alla ingår medlemsavgift á 50 kr) 48 038,00 kr

medl.avgift + träningsavgift motionslag 750 24 750,00 kr 15 000,00 kr

medl.avgift + träningsavgift Röd 1000 15 000,00 kr 15 300,00 kr

medl.avgift + träningsavgift Blå 800 24 000,00 kr 22 750,00 kr

medl.avgift + träningsavgift Grön 600 15 000,00 kr 11 250,00 kr

medl.avgift stödmedlem 300 6 000,00 kr 4 000,00 kr

Summa Intäkter 265 211,90 kr 246 795,33 kr 259 839,50 kr

Hyra Klubblokal 0,00 kr 0,00 kr

Hallhyra (motionslag) 231kr/h 18 480,00 kr -13 656,00 kr -14 000,00 kr

Kost och Logi

Materialkostnader -6 000,00 kr -47 693,28 kr -9 000,00 kr

Funktionärskostnader -30 805,00 kr -34 835,59 kr -30 805,00 kr

Försäkringar/Licenser -6 000,00 kr -9 830,00 kr -9 000,00 kr

Träningsläger- Övrig lagaktiviet etc 3-7K/lag -6 900,00 kr

Röd 7000/Lag -7 000,00 kr -7 000,00 kr

Blå 5000/Lag -10 000,00 kr -10 000,00 kr

Grön 3000/Lag -6 000,00 kr -9 000,00 kr

Ovriga kostnader -13 487,50 kr

Trivselpengar - avslutningar etc 250/pers -19 000,00 kr -19 000,00 kr

Medaljer säsongsavslut 100/pers -7 600,00 kr -7 600,00 kr

Anmälningsavgifter/Overgångsavgifter -22 004,00 kr

Cupavgifter - anmälningsavgifter 4k/lag -16 000,00 kr -16 000,00 kr

serieavgifter = 500kr per lag upp till 8 lag -2 500,00 kr -3 000,00 kr

serieavgift = administration start -5 500,00 kr -5 500,00 kr

Serieavgift röd 2800 per lag -2 800,00 kr -2 800,00 kr

Serieavgift blå 2000 per lag -6 000,00 kr -9 000,00 kr

Serieavgift grön 850 per lag

Inköp kiosk och servering

-850,00 kr -1 700,00 kr

-50 000,00 kr -53 948,28 kr -50 000,00 kr

Inköp Idrottskläder/material -28 867,00 kr -13 680,00 kr -28 867,00 kr

Övriga försäljningskostnader -30 000,00 kr -30 000,00 kr

Reklam

Övriga externa kostnader -15 000,00 kr -15 000,00 kr

Dataprogram & kommunikation -5 352,10 kr

Kontorsmateriel, hemsida, dataprogram etc

Redovisningstjänster -2 235,00 kr

Bankkostnader -6 314,15 kr

Personalkostnader

Utbildning -5 000,00 kr -5 000,00 kr

Summa övriga kostnader -236 442,00 kr -232 935,90 kr -270 272,00 kr

RESULTАТ 28 769,90 kr 13 859,43 kr| -10 432,50 kr

m



Penod

Bilagaba4
Ackumulerat Penod Ig

ÖRELSENS INTAKTER

ettoomsattning

Ovriga intakter
20 688 00 20 688.00

8 489.0048

36 861.00 36 861.00 77 546546,00

Sponsorintakter

Kiosk och serveringsintakter
101 651.43 101 651.43

94 997.00

2500 Ovriga forsaljningsintakter
9095.00

6 095,00 2 079.00

umma netioomsattning
168 295,43

168 295,43 183 111,00

ktiverat arbete för egen räkning

4 318.00
4 318.00 7038.00

Kommunala bidrag
26 143,90

26 143.90
19 539,50

Statliga bidrag
48 038,00 48 038.00

36 878.00

Medlemsavgilter

umma aktiverat arbete för egen rakning
78 499,90

78 499,90
63 455,50

UMMA RORELSENS INTAKTER
246 795,33

246 795,33 246 566,50

DRELSENS KOSTNADER

Ivaror och förnödenheter

-13 656,00
-13 656,00 -6 100.00

Plan/halihyror

Matenalkostnader
-47 693.29

-47 693.28 -11 709,60

-34 835,59 -34 835,59 -30 805.60

Funktionarskostnader
-9 830.00

-9 830,00 -б 480,00

Licensavgifter
-6 900.00

6 900.00 -9 395.00

Traningsiager

Ovriga kostnader
-13 487.50 -13 487.50 -26 416.63

4087 Anmälningsavgifter/Overgångsavgilter

Inköp av kiosk och serveringsvaror

Inkop av idrottskläder/materiat

-22 004,00 22 004.00 -22 625,00

-53 948.28 53 948.28 46 553.34

-13 680.00
13 680,00 46 244,50

4590 Ovriga försäljningskostnader
0.00 0,00 -31 206.00

mma råvaror och förnödenheter
-219 034,65 -219 034,65 -240 535,67

UTTOVINST

riga externa kostnader

CES

Datakommunikation

Redovisningstjänster

Bankkostnader

nma ovriga externa kostnader

RELSERESULTAT

ULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

IMA RORELSENS KOSTNADER

AKNAT RESULTAT

27 760.68 27 760,68 Б 030,83

5 352.10 5 352.10 -2 671.75

2 235.00 2 235,00 -5 041.00

-6 314.15 9 314.15 7 485 85

-13 901,25 -13 901,25 -15 198,60

13 859,43 13 859,43 -6 167,77

13 859,43 13 859,43 -6 187,77

-232 935,90 -232 935.90 -255 734.27

13 859,43 13 859,43 9 167,77



Bilaga
Rákenskapsår 2025-05-01-2025-04-30
Period: 2025-05 01-2026-04-30

BalansrappoT ARL

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Ing balans ing saldo Penoo Utg bel

Summa anläggningstillgångar 0,00 0,00 0,00 0'00

Omsättningstillgångar

Kassa och bank

Plusgirokonto 201 216,90 201 216.90 13 859,43 215 076.33

Summa kassa och bank 201 216.90 201 216.90 13 859 43 215 076.33

Summa omsättningstillgångar 201 216,90 201 216,90 13 859.43 215 076,33

SUMMA TILLGANGAR 201 216.90 201 216,90 13 859,43 215 076.33

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital -245 478,51 -245 478,51 0.00 -245 476.51

2063 Arets resuitat -46 431.67 46 431,67 0,00 -46 431.67

Summa eget kapital -291 910,18 -291 910,18 0,00 -291 910,18

OCH SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

-291 910,18 -291 910,18 0.00 -291 910.18

BERÄKNAT RESULTAT -90 693,28 -90 693,25 13 859,43 -76 833,85



Bilaga 5

Revisionsberättelse 2025-05-01-2026-04-30

Undertecknad som är vald till revisor i Eldsberga Innebandyklubb
802421-3699 avger härmed följande revisionsberättelse

Jag har granskat räkenskaper samt kontrollerat kassan och utdrag från

banken.

De i årsredovisningen intagna resultat- och balansräkningarna

överensstämmer med granskad bokföring. Granskningen har utförts

enligt god redovisningssed.

Då revisionen inte ger anledning till anmärkning tillstyrks

att balans- och resultaträkningarna fastställs

att årets resultat överförs i ny räkning

att styrelsen beviljas ansvarsfrihet för 2025-05-01-2026-04-30

2026-05-12

Magnus Lundahl
Magnus Lundahl
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Eldsberga Innebandyklubb 2026-05-30

Ledarguide

Välkommen som ledare i Eldsberga IBK

Detta är ett PM till dig som är nybliven tränare och ungdomsledare i Eldsberga IBK,

men även till dig som varit med ett tag för att kunna hitta information. Oavsett om du

startar upp ett nytt lag eller blir delaktig i ett befintligt så finns här lite information. Här

hittar du vår organisation, värdegrund, rutiner och information kring vad som
förväntas av dig som ledare samt vad du kan förvänta dig från föreningen. PM:et

avslutas med lite riktlinjer om ungefär i vilken omfattning träningen skall bedrivas i
olika åldrar.

Organisation

Styrelsens sammansättning

Ordförande: Hampus Befrits

Kassör: Therese Persson

Sekreterare: Johan Måttgård - avgående

Ledamöter: Anna-Maria Bielenstein, Ulf Fogelström, Therese Persson, Ida

Hammond, Kim Karlsson

Beredskapsplan

Föreningen har utarbetat en beredskapsplan som finns tillgänglig på föreningens
hemsida.

LOK-stöd ansvarig

Jimmy Luhanka

Domaransvarig

Björn Ekberg

Hall/ Matchbokningsansvarig

Jennie Fogelberg

Kioskansvarig

Filip Freiholtz

BETE DIG!

Jimmy Luhanka - avgående
Joakim Andersson - avgående

Materialansvariga

Hampus Befrits

Sara Lydén

Valberedning

Ulf Fogelström
Anna-Maria Bielenstein - avgående

Revisor

Magnus Ivarsson

3



Eldsberga Innebandyklubb
Ledarguide

Föreningens verksamhet

2026-05-30

Eldsberga Innebandyklubb startades 2004 och föreningen riktar sig till barn- och

ungdomar som vill spela innebandy samt motionslag. Vi är en 100% ideell förening

verksam i södra delen av Halmstad kommun. Vi erbjuder barn och ungdomar i

bygden och med omnejd, möjligheten till att utvecklas inom lagsport, få nya kompisar

och viktigast av allt rörelse och glädje. Alla är välkomna till Eldsberga IBK, alla är

med på lika villkor, alla får speltid. Målsättningen är en trygg miljö där man

respekterar varandra och spelets regler. Eldsberga IBK har duktiga ledare som ska

vara ett föredöme för våra ungdomar.

Föreningen leds strategiskt av en styrelse som består av utöver ordinarie poster flera

ledamöter som representerar var sitt lag. Styrelsen håller 6 - 10 möten varje år

beroende på arbetsbelastning, både fysiskt och digitalt. Mötena protokollförs och

varje ledamot meddelar respektive lag och ledare berörd information.

Nya årskullar startas upp årligen där informationsspridning sker till skolor, på sociala

medier, via kontakter och eventuella representationer. En utbildad ledare startar upp

nya laget och rekrytering av nya ledare påbörjas hos spelarnas föräldrar som

genomgår ledarutbildning och får föreningskännedom och laget successivt

överlämnas till de nya ledarna när dessa är varma i kläderna. En förälder ska utses

som styrelserepresentant.

Utöver styrelse och ledare finns det aktiva föräldrar som tilldelats roller för att hjälpa

till i föreningen. Bland annat kioskansvarig, matchansvarig, sponsoransvarig.

En gemensam aktivitet anordnas vid varje säsongsavslutning för att samla hela

föreningen.
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Eldsberga Innebandyklubb
Ledarguide

Vad förväntar vi oss av dig som ledare?

2026-05-30

Du förväntas känna till, och följa föreningens värdegrund i ditt arbete med văra barn

och ungdomar. I matchsituationer representerar du som ledare Eldsberga IBK.

Föregå med gott exempel i kommunikationen med andra ledare, domare med

mera. Du förväntas genomgå de utbildningar som är nödvändiga i din roll. Du ska se

till att träningar och matcher blir genomförda.

Det ligger på dig att redovisa de aktiva i ditt lag så att föreningen kan skicka faktura

och följa upp att betalning sker. Det ligger också på dig som ledare att se till att

närvaroregistrering på laget.se sker, antingen av dig själv eller om du tar hjälp av

någon. Detta är grunden för att föreningen skall få det statliga samt det lokala

aktivitetsstödet som vi sen får ta del av genom att de betalar en årlig avgift till oss. Vi

ordnar kurser i detta för nya ledare och behöver du hjälp att komma i gång så får du

vända dig till ansvarig för LOK-stöd enligt kontaktlista.

Vad kan du som ledare förvänta dig av Eldsberga IВК?

Föreningen står för ledarkläder som du vid särskilda tillfällen kan bestalla hos

det företag som vi för närvarande har avtal med.

o Första säsongen som ledare får ledaren en grunduppsättning med
ledarkläder av föreningen. Grunduppsättningen innefattar 2x T-shirtar,

1x Shorts, 1x sockar och 1x ZIP-tröja och 1x byха. (са 1500kr.)

• Därefter varje kommande säsong finns det möjlighet att uppdatera

ledarutrustningen med 800kr per år. Ledarkläder som blivit utslitet inom

grunduppsättningen ska först och främst ersättas. Men finns det inget
behov av att ersätta grunduppsättningen kan ledaren utöka

uppsättningen med ledarkläder som finns tillgängligt inom utbudet hos

leverantören.

Kvittera ut en sjukvårdsväska att ha till ditt lag vid träning och tävling.

Önska träningstider. Styrelsen arbetar för att boka upp halltider efter lagens

önskemål i den mån det är möjligt. I de fall alla inte kan få sina förstahandsval

arbetar styrelsen fram ett schema med tider utifrån dialog med lagen och

övriga förutsättningar (1 maj årligen är sista ansökningsdag hos kommunen
om nya träningstider inför kommande säsong.)

Tillgång till adekvata utbildningar du behöver.

Under styckena cuper samt ekonomi kan du också läsa om vad du far för

stöttning och ekonomiska resurser till ditt lags verksamhet.
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Eldsberga Innebandyklubb
Ledarguide

Utbildningar

2026-05-30

För att få vara ledare på ett sammandrag krävs att man genomgått

Grundutbildningen. Föreningen kontrollerar inför varje säsongstart vilka som är i

behov av utbildning. För ledare som börjar mitt i säsongen får passa på när

utbildningen är tillgänglig igen.

Vi uppmuntrar till all vidareutbildning inom innebandy. Samtliga ledare som ska leda

lag med spelare upp till 18 år i match ska före första match för säsongen genomgå
en utbildning i sin nivå. https://innebandy.se/halland/tranare/aktuella-utbildningar/

Kurskostnader står Eldsberga IBK för. Vi arrangerar/ bjuds in även då och då i

ickeofficiella utbildningar, tex när andra föreningar bjudit in en föreläsare/ tränare/

spelare med mera. Dessa kostnader står också föreningen för.

Domararvoden

Domartillsättning sker digitalt och domarna får vanligtvis sin ersättning elektroniskt.

Info https://innebandy.se/halland/domare/ och sök efter arvoden.

Matchställ

Varje lag som spelar matcher har tillgång till matchställ via föreningen. Om man inte
behöver byta storlek kan man behålla matchstället över säsongen men man ska som

ledare se till att ha koll på stället och att på anmodan vara redo att inventera samt

lämna in det när styrelsen ber om det.

Värdegrund

Se separata dokument om drogpolicy och mål och riktlinjer, på klubbhemsidan under

dokument.

http://www.eldsbergaibk.se/Document
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Eldsberga Innebandyklubb
Ledarguide

Förälder till barn i Eldsberga IВK...

2026-05-30

förväntas stötta föreningen, ledarna och det egna laget.

skall, liksom våra ledare och spelare, uppträda som ett gott föredöme.

är stödjande, förstående, intresserad och omtänksam.

är positiv.

uppmuntrar vid förluster.

visar gott uppförande mot domare och andra lag.
tar initiativ, och kommer med idéer.

riktar, vid behov av kritik, denna till den det berör enskilt och inte under träning
eller match.

förväntas ge Eldsberga IBK en hjälpande hand med sarguppsättning och med att

se till att det är lugnt runt planen när träning pågår.

förväntas hjälpa till  med kiosk, sekretariat, fritidsgården, mm. Samt med ev. andra
önskemål föreningen framför.

Anläggningar
Vi har tillgång till två olika idrottshallar, Eldsbergahallen och Trönningeskolans

idrottshall. Eldsbergahallen är vår prioriterade anläggning där halltider först och

främst bokas. Föreningen/ lagen får tillträde till hallen genom att slå en portkod,

tidigast 30 minuter före bokad halltid. Man har dessutom 30 minuter på sig att lämna

anläggningen efter bokad halltid. För att få tillgång till materielrum och kiosk krävs

fysiska nycklar som styrelsen kan tillhandahålla.

Trönningeskolans idrottshall tillämpar också portkod samt fysiska nycklar.

LOK-stöd

Föreningen får bidrag av staten samt av kommunen när en aktiv deltar på en träning
eller matchtillfälle som varar minst 1 timme/ dag.

Det är av yttersta vikt att alla träningstillfällen samt matchtillfällen närvaroregistreras
på laget.se genom att skapa upp träningsaktiviteter i lagkalendern. För serie să
importeras serien in i lagkalendern. För att kunna skicka ut kallelser så krävs en

uppgradering av lagsidan till ett silver-paket.

IBIS

Är det centrala systemet för innebandyförbundet. Eldsberga IBK tillhör Hallands
innebandyförbund. Här ska ert lag finnas listat och i vilken serie laget tillhör, vem som

är tränare/ kontaktperson. Viktigt att matchtruppen alltid är uppdaterad med samtliga
aktiva och att alla aktiva som ska spela match är licensierade.
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Eldsberga Innebandyklubb
Ledarguide

Anmälan av lag

2026-05-30

Varje år så anmäls de olika lagen till seriespel och sammandrag. Vilka lag som ska

anmälas och till vilken nivå/serie måste tränarna meddela ansvarig. Vilket datum som
gäller kommuniceras ut i god tid.

Alla lag har möjlighet att delta på cuper. Föreningen står för anmälningsavgiften. Läs
mer i avsnitt om cuper.

Tränarna i respektive lag anmäler själva sina lag till cuper. OBS, i de fall ett lag

skall lämna en serie måste detta göras via styrelseordförande eller sportchef.

Om man anmäler till en cup, var då noga att meddela kassör att cupen skall betalas

och ange samtliga uppgifter som krävs. Kostnad, bank- eller postgiro
samt ev. referensnummer eller namn på laget.

Matcher

Utan licens får en aktiv inte delta. Licensen skapas i IBiS och betalas av

kassören. Meddela kassören så att licensen betalas i tid. Licensen behöver
inte vara betald innan första match men beställd på IBIS.

Saknar ledaren en grundutbildning får hen inte stå i båset.

Informationskanaler

Eldsberga IBKs hemsida www.eldsbergaibk.se används som publik informationssida.
Facebook-sidan "Eldsberga IBK" används som publik nyhetssida.

För intern kommunikation mellan ledare finns det en Messenger-grupp. Se till att få

tillgång till denna.
Styrelsen rekommenderar att lagen använder sig av laget.se hemsida för lagets
interna nyhetskommunikation med föräldrar och intressenter. Det förekommer att

vissa lag sköter denna kommunikation via Facebook sida.

Föreningens upprättade kanaler:

• EIBK Styrelse - För styrelserepresentanter

EIBK Ledarforum - För styrelsen och alla ledare

EIBK Styrelse/ Hall& domar-ansvariga - För styrelse och hall& domar-

ansvariga

Kickoff förening

Styrelsen söker en festkommitté som kan driva denna fråga.
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Eldsberga Innebandyklubb
Ledarguide

Rekrytering av tränare

2026-05-30

Personer som vill vara EIBK-tränare anmäler sig till någon av våra

kontaktpersoner enligt kontaktlista. Målsättningen är att starta ett ElBK-lag varje

säsong och att det då finns anmälda personer som vill vara tränare för dessa

grupper. Samtliga tränare hjälps åt att rekrytera nya tränare till både nya och

befintliga lag.

Ekonomi

Lagkassa

Varje lag har möjlighet att ha en egen ekonomi som laget sköter om själv och kan ha

till diverse aktiviteter vid sidan av innebandyn. Vanligt är att man har en person inom

laget som sköter lagkassan vid tex olika försäljningsaktiviteter. Denna hålls separat

från föreningens ekonomi.

Cupavgifter

Varje lag får varje säsong en budget på 4000kr för cupavgifter.

Exempel pă cuper:

Ditec cup i Falkenberg

Viper cup i Växjö

Warbergsspelen

Trivselpengar

Varje lag har möjlighet att fråga föreningen om en trivselpeng på 300kr/ aktiv för att

hitta på något med laget. Det går att dela upp summan för flera tillfällen. Summan

brinner inne efter varje säsong.

Exempel:

Laserdome

Beställa pizza

Julaktivitet

Kvitto måste alltid redovisas och lämnas/ skickas in till styrelsen. Ibland kan en

förälder behöva ligga ute med pengar tills föreningen betalar.

Medaljer

Vid varje säsongsavslutning, mellan mars och maj, har ledare möjlighet att beställa

medaljer till laget. Kostnad max 100kr/ spelare. Ledare kontaktar styrelsen som

beställer hem.
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Eldsberga Innebandyklubb
Ledarguide

2026-05-30

Ekonomiskt stöd övrigt

Detta är övrigt stöd och en gång om året. Om laget är intresserad av aktivitet som
stärker lagandan och gemenskapen så är typiska aktiviteter:

Läger/ övernattning

Matcher som anordnas utanför serie eller cup.

- Boka gästföreläsare, tränare.

Buss

Dessa aktiviteter måste planeras innan och en budget måste presenteras till
styrelsen. Sammanställ vad man vill göra och vad det kostar i god tid. För säsong

26/27 gäller:

Grön 3000/lag

Blå 5000/lag

Röd 7000/lag

Överstiger aktiviteten denna summa så får laget finansiera detta på eget håll. Tex via
sponsorer, insamling av pengar via tipsrunda, sälja idrottsrabatten med mera.

Äska ekonomiskt stöd

Detta är utöver trivselpengar och en gång om året. Om laget är intresserad av
aktivitet som stärker lagandan och gemenskapen så är typiska aktiviteter:

Läger

Matcher

Gästföreläsare, tränare.

Utflykter, campa, paddla kanot.
Övernattning etc.



Eldsberga Innebandyklubb 2026-05-30

Ledarguide

Riktlinjer på träningsupplägg åldersanpassat

Om man som tränare är osäker på hur mycket aktiviteter och träningar som

ska arrangeras så är här några riktlinjer.

6-7 år

Ett träningspass á 60-75 minuter i veckan.

• Individuell teknikträning med 1 boll per spelare

• Målvaktsträning för alla

• Smålagsspel med 2-3 spelare i varje lag

8-9 år

En till två träningspass á 60-90 minuter i veckan.
Individuell teknikträning med 1 boll per spelare

Målvaktsträning för alla. Från 10 år riktad Mv-träning.

• Smålagsspel med 2-3 spelare i varje lag

10 år och uppåt

Två träningspass á 90 minuter i veckan.

Individuell teknikträning

Introduktion av grunder i anfallsspel samt försvarsteknik

Introduktion av styrkeövningar

Introduktion av stretchning, töjning och nedvarvning i inlärningssyfte
Spelarna ska helst byta om på plats

Smålagsspel med 3-5 spelare i varje lag

Riktad målvaktsträning införs

Träningsläger på hemmaplan med övernattning
Deltaga i cup i distriktet

Egenträning under lov och uppehåll ska alltid uppmuntras!
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EIBK Verksamhetsplan 2026/2027

Bilaga

2026-05-08

Förslag till årsmötet

Verksamhetsplan EIBK 2026/2027

Föreningens ändamål:

EIBK Stadgar, 1 § Ändamål

Föreningen skall bedriva följande idrotter:

Innebandy

Föreningen har som ändamål att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med

"Idrottsrörelsens verksamhetsidé”, samt med särskild målsättning att: Få barn och

ungdomar intresserade av att börja i föreningen och utöva innebandy. Föreningen skall  i

sin verksamhet aktivt verka för en dopingfri idrott.

Mot bakgrund av denna ändamålsparagraf bygger vi vår verksamhet.

Styrelsearbete

Styrelsen planerar att fortsätta arbetet med att öka strukturen för att dela upp arbetet

både inom och utanför styrelsen. Vi behöver inventera underlaget bland medlemmar

och föräldrar för att hitta personer som kan engagera sig i olika frågor och uppgifter.

Övergripande mål

Skapa förutsättningar för lagen kan bedriva sin verksamhet. Stötta ledare och andra

frivilliga föräldrar i verksamheten. När det kommer till planering och bokning av halltider

och matchstart samt boka indomare så ska lagen själva ansvara över detta och

administrera med stöd av styrelsen.

Mål 2026/2027

• Tillsätt en arbetsgrupp för gemenskaps- och medlemsfrämjande

Undersök behovet av en kommunikationsansvarig

Sammanträda löpande under året med minst 6 protokollförda möten

Sponsorer

Vi behöver fortsätta arbetet med att hitta nya samt våra de sponsorer vi har då de är en

viktig del av vårt ekonomiska underlag som direkt påverkar hur mycket verksamhet vi kan

bedriva.

Mål 2025/2026:

Öka sponsorintäkterna, ej kopplade till matchställ, med 25%

m



EIBK Verksamhetsplan 2026/2027

Innebandy

2026-05-08

Förslag till årsmötet

Under kommande verksamhetsår har alla våra lag träningstider i vår hemarena. I

skrivande stund har vi 64 aktiva medlemmar i våra barn och ungdomslag samt 33 aktiva

medlemmar i motionslaget. Sex lag har tränat och spelat sammandrag eller seriespeli

Hallands IBF:s regi säsongen 2025/2026. Inför kommande säsong är alla våra aktiva lag

anmälda i olika tävlingsarrangemang.

Overgripande mål

Genom olika träningsmoment, matchspel i serie och sammandrag och aktiviteter i och

runt föreningen vill vi behålla de spelare vi har och öka tillströmningen i samtliga

åldersgrupper. Samtliga lag utom motionslag skall medverka i tävlingsspel.

Mål 2026/2027

Skapa träningsmöjligheter för alla barn och ungdomar i vårt upptagningsområde

födda från 2020 till 2011

Skapa möjlighet för alla medlemmar födda 2020-2011 att delta i poolspel eller

matchspel. Alltså möjlighet att tillhöra ett lag

Att ha minst 8 aktiva deltagare i varje lag

Att ha minst 6 aktiva lag med både tjejer och killar.

Alla lag och spelare som har ambition anmäls och licensieras till tävlingsspel.

Oka medlemmar med 10% netto

Ledare, tränare och övrig resurspersonal

Föreningens huvudsakliga resurs är våra frivilliga ledare, tränare och övrig

resurspersonal, därför är det direkt avgörande för föreningens fortlevande att vi vårdar

och främjar dessa frivilligas engagemang både nu och framåt.

Övergripande mål

Behålla och utveckla de tränare och ledare vi har. Minst två tränare per lag för att minska

sårbarhet och möjliggöra rimligt engagemang. En styrelserepresentant ska finnas för

varje lag.

Mål 2026/2027

Varje lag skall ha minst två ledare varav minst en (men går självklart också bra

med båda) skall definiera sig som huvudtränare.

En styrelseledamot från varje lag/träningsgrupp

Vi skall ha minst en utbildad distriktsdomare och tre utbildade föreningsdomare

Se till att tränarna får adekvat träningsutrustning så som egna kläder, tillgång till

sjukvårdsutrustning och övrig träningsutrustning.
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Förslag till årsmötet

Se till att alla ledare vidareutbildar sig samt att föreningen utbildar minst två nya

föreningsdomare och vidareutbildar föreningsdomarna.

Erbjuda någon rolig kickoff eller annat tecken på uppskattning för den tid som

läggs ner

Medlemmar

Förningens fortlevnad beror av dess medlemmar. Det finns en möjlighet att õka

delaktighet och engagemang om vi kan rekrytera medlemmar utöver de som är faktiska

deltagare. Detta kan även utgöra en del av vårt ekonomiska underlag.

Mål 2025/2026

Rekrytera medlemmar utöver spelare, alltså "Icke spelande” föräldrar och

möjliga supporters

Sjösätt möjligheten att bli stödmedlem, ett medlemskap där man kan betala lite

mer som stöd till föreningen.

Värva 50 st "icke spelande" medlemmar till föreningen

Föreningsdagar

Föreningsdagarna är en viktig del i föreningsbygget då de skapar sammanhållning på

bygden, gemenskap mellan olika åldrar och är en möjlighet för styrelsen att

kommunicera och få feedback från medlemmarna.

• EIBK skall genomföra minst en föreningsdag per termin som riktar sig till hela

föreningen

Fredagsfritids

Eldsberga innebandyklubb har en ambition att fortsätta genomföra Fredagsfritids, alltså

att vi håller öppet för bygdens barn och unga samt våra lag under några timmar varannan

fredagskväll under skolterminen.

Mål 2026/2027

• Fredagsfritids skall genomföras varannan vecka under skolterminen.

Kommunikation

Föreningens huvudsakliga kanal för kommunikation är vår hemsida på laget.se, e-post

och frivilliga delningar via Facebook/Instagram etc.

Mångfalds och Jämställdhetsplan

Eldsberga IBK jobbar enligt "EIBK Mångfalds och Jämställdhetsplan" som reglerar och
stöttar vårt arbete med detta.
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Förslag till årsmötet

Vi har idag 2 kvinnliga representanter i styrelsen och 4 manliga representanter. Vi har

idag 10 tränare, 2 kvinnor och 8 män.



Bilaga 8

Valberedningen
Eldsberga Innebandyklubb

Period: 2026/2027

Val av kommande styrelse säsongen 2026-2027
Namn

Ordförande Hampus Befrits

Vice ordförande Ulf Fogelström

Kassör Therese Persson

Sekreterare

Ledamot Anna-Maria Bielenstein

Ledamot Ulf Fogelström

Ledamot Ida Hammond

Ledamot Kim Karlsson

Kommentarer

Omval Hampus Befrits 1år

Nyval Ulf Fogelström 1 år

Omval Therese Persson 1år

Nyval

Omval Anna-Maria Bielenstein 1år

Omval Ulf Fogelström 1 år

Nyval Ida Hammond 2 år

Nyval Kim Karlsson 2 ăr

Val av revisor

Namn

| Magnus Ivarsson

Kommentarer

Nyval Magnus Ivarsson 2år

Datum: 2026-05-16

Valberedningen genom Ulf Fogelström.
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