Eldsberga I1BK
Mangfalds- och jamstalldhetsplan

Eldsberga IBKs verksamhet bygger pa att alla har och ska
tillférsakras lika varde, rattigheter och méjligheter oavsett kén,
etnisk tillhdrighet, religionstillhérighet eller annan
trosuppfattning, sexuell 1dggning, funktionshinder,
konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Detta skall aterspeglas i var dagliga verksamhet samt vid rekryteringar.

Var malsattning ar att alla ska kanna sig trygga i var miljo. Medlemmarna ska kanna att
deras insats ar betydelsefull och att de ocks& har ett ansvar for att medverka till ett gott
arbetsklimat.

Det &ar viktigt for oss att aktivt motverka alla former av trakasserier, oavsett skal. Vi
skall, om madjligt, gora anpassningar grundade pa t.ex. religiosa eller etniska hansyn. |
rekryteringsarbetet ar vi mana om att uppmuntra personer med annan bakgrund an
svensk att komma med i verksamheten.

Information om denna plan ska finnas tillganglig for alla medlemmar, ledare och
vardnadshavare. Sarskild information om denna plan ska lamnas till styrelsemedlemmar.

Det ar styrelsens ansvar att:

. se till att alla i styrelsen, ledare, barn/ungdomar kanner till att diskriminering och
annan krankande behandling inte ar tillaten i foreningen.

. se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barn och ungdomars lika
rattigheter.

. motverka diskriminering av alla slag.

o arligen utvardera, och se hur foreningen kan utveckla, Mangfalds- och

jamstalldhetsplanen i samarbete med ledare, barn/ungdomar och vardnadshavare.

. se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av
trakasserier och annan krankande behandling.

. om styrelsen far kannedom om att diskriminering eller annan krankande behandling
forekommer, se till att utredning gors och dokumenteras pa en incidentrapport, se
till att atgarder vidtas samt bevaka utredda fall.

Allmanna atgarder

Mal
Mangfalds- och jamstalldhetsplan revideras vid behov eller minst en gang per ar, infor
arsmote.

Vardnadshavare blir delaktiga genom arsmote samt att Mangfalds- och jamstalldhetsplan
behandling finns med i Verksamhetsberéattelsen.

Aktiviteter for att nd malen
Planen diskuteras pa styrelsemoéte.
Planen presenteras pa ledartraff i oktober samt vid foraldramoten.

Eventuella 6nskemal om forandringar/forbattringar tas upp till diskussion kontinuerligt
under aret.

Uppfoljning och utvardering av Mangfalds- och jamstalldhetsplan sker en gdng om aret
for att finnas med i var verksamhetsberattelse infor arsmotet.



Information

Mal

Att ledare, styrelsemedlemmar och vardnadshavare ska kanna till Mangfalds- och
jamstélldhetsplanen.

Aktiviteter for att nd malen

Planen skall finnas tillganglig pa Eldsberga IBKs hemsida.

Planen presenteras pa ledartraff i oktober och ska finnas i ledarnas ledarparmar.
Planen informeras pa foraldraméte till vardnadshavare.

Motverka krankande behandling

Mal

Alla skall kanna sig trygga och ha roligt i Eldsberga IBK, saval barn/ungdom som ledare
och vardnadshavare.

Aktiviteter for att nd malen

Foreningen for en aktiv dialog med bade barn och vuxna.
Ledare/vardnadshavare skall forega med gott exempel
Nolltolerans mot vald.

Foreningen arbetar aktivt med etik och moral.;

genomfor ett utbildningsprojekt i lagen; vad det innebar att vara lagidrottare

samt arbetar under foraldramdten med ett utbildningsmaterial; Vett- och etikett for
idrottsforaldrar.

Trakasserier godtas inte

I Eldsberga IBK godtas inte sexuella trakasserier, dvs. ovdlkommet upptradande grundat
pa kon eller av sexuell natur. Observera att det ar den trakasserade som avgor vilka
handlar eller beteenden som ar krankande.

Eldsberga IBK godtar alltsa inte;

. ”runda ord”, pornografiska bilder,

. ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord,

o tafsande eller annan ovalkommen medveten kroppsberoéring,

. koénsfornedrande historier och tillmélen,

. ovalkomna forslag pa sexuella tjanster eller ett tilltvingat sexuellt forhallande

| Eldsberga IBK godtas inte trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning. Observera att det ar den trakasserade som avgor vilka handlingar
eller beteenden som ar krankande.

Eldsberga IBK godtar alltsa inte;

) nedsattande tillmalen med anspelning pa etnisk tillnérighet, religion eller annan
trosuppfattning,

o rasistiska affischer, symboler eller kommentarer



| Eldsberga IBK godtas inte trakasserier pa grund av funktionshinder. Vi behandlar alla
lika utifrdn sina forutsattningar. Med funktionshinder avses varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga.

Eldsberga IBK godtar alltsd inte;

. nedsattande tillmalen grundade pa eller med anspelning pa en persons
funktionshinder

. uppenbart férolampande utfrysning, negligeringar eller mobbning

. atgarder/beteenden som kranker en medlems vardighet och som har samband med

funktionshinder
Barn/ungdomar

Ta barnens/ungdomarnas kéanslor pa allvar. Med stod och hjalp fran ledare,
vardnadshavare och ev. vid behov styrelsemedlem, samtalar berorda barn gemensamt
for att komma fram till en l6sning.

Barn/ungdomars delaktighet

Det ar viktigt att ett samtal med den/de som kan ha utfort diskrimineringen eller den
krankande behandlingen genomfors sa snabbt som mojligt. Vid samtal upplyses den/de
som utfort diskrimineringen eller den krankande behandlingen om att vi vet vad som
intraffat och att det omedelbart maste upphora.

Barn/ungdomars ratt till stod

Att bekrafta den som blivit kréankt och utsatt genom att lyssna samt visa att
barnet/ungdomens upplevelse tas pa allvar. Det ar allas ansvar att mota upp och att
ansvara for att atgarder satts in.

Atgarder vid misstankta trakasserier

Det aligger alla inom foreningen att aktivt verka for att trakasserier inte forekommer.
Alla har ett ansvar for att anmala misstankta trakasserier till ledare eller nagon i
styrelsen.

Den som upplever sig utsatt for trakasserier i nagon form ska klart och tydligt saga ifran
till den eller de som trakasserar. Den utsatte bor ocksa ta upp det med foraldrar, ledare
eller ndgon i styrelsen. Detta ar sarskilt viktigt for att frdgan snabbt ska kunna utredas
och for att lampliga atgarder ska kunna vidtas.

Vid minsta tendens till ovan namnda handlingar ska ledare eller nagon i styrelsen utreda
fragan och agera pa lampligt satt. Det ar viktigt att saken far en snabb behandling.

Om trakasserier forekommit ska atgarder vidtas i varje enskilt fall i foljande
ordning:

1. genom samtal

2. incidentrapport

3. uppfoljning

Om trakasserierna ej upphor: ev. avstangning av den som trakasserar eller mobbar.

Tank pa att:
ytterst ansvarig for fragor gallande trakasserier ar styrelseordfoérande.



